
Besluiten deputaten Dienst & Recht (10 juni 2011) 

 

Artikel 

Deputaten Dienst & Recht 

 

Materiaal:  

rapport van deputaten dienst & recht, met twee aanvullingen. 

 

Besluit 1: 

deputaten D&R decharge te verlenen. 

 

Besluit 2: 

inzake visieontwikkeling predikantsambt 

a. het SKW en de Predikantenvereniging/cgmv te verzoeken op korte termijn te komen tot de 

ontwikkeling van een beroepsprofiel voor predikanten, dat aansluit bij de huidige kerkelijke en 

maatschappelijke context;  

b. de TU op te dragen, in overleg met het SKW en de PV/cgmv, een opleidingsprofiel te ontwikkelen 

dat aansluit bij het in a. genoemde beroepsprofiel; 

c. met waardering kennis te nemen van het formuleren en vaststellen door de Predikantenvereniging 

van de beroepscode voor predikanten; 

 

Gronden: 

1. in de veranderende maatschappij dient er duidelijkheid te zijn omtrent gedragsnormering die voor 

een predikant geldt; 

2. de in maatschappelijk opzicht vaak kwetsbare werksituatie van een predikant verlangt zowel in de 

richting van de predikanten zelf, naar de kerken, als ook naar buiten, duidelijkheid omtrent eisen en 

randvoorwaarden die verbonden zijn aan de uitoefening van het ambt. Een helder geformuleerde 

beroepscode betekent tevens een bescherming voor de predikant;  

3. met de formulering van deze beroepscode is uitvoering gegeven aan besluit 3 uit 'besluiten Dienst 

en Recht' van de Generale Synode Zwolle-Zuid 2008 (Acta, art. 25); 

 

Besluit 3:  

inzake overleg met steunpunt SKW 

a. met waardering kennis te nemen van het constructief overleg van deputaten met het SKW; 

b. de betrokken instanties, te weten Predikantenvereniging/cgmv, VSE, TU en het deputaatschap 

probleembehandeling (in te stellen bij besluit 6) op te roepen gehoor te geven aan een uitnodiging 

van het SKW om deel te nemen aan een Raad van Advies. 

 

Gronden: 

1. deputaten wijzen op de ontwikkelingen binnen het SKW die gericht zijn op ondersteuning van 

predikanten en kerkenraden; 

2. de bijdrage van een Raad van Advies kan PV/cgmv, SKW, VSE, TU en het deputaatschap 

probleembehandeling scherp houden bij het uitoefenen van hun taak ten dienste van de 

predikanten. 

 

Besluit 4: 

inzake faciliterende instrumenten 

kerkenraden en predikanten op te roepen: 

a. feitelijk mee te werken aan het realiseren van de door het SKW beoogde procesbegeleiding van het 

beroepingswerk; 

b. mee te werken aan het bevorderen van de mobiliteit van predikanten door vacatures tijdig te 

melden bij het SKW, evenals de wens om van standplaats te veranderen, en tevens het thema 

‘mobiliteit’ regelmatig aandacht te geven in functioneringsgesprekken; 



c. te regelen dat de predikant jaarlijks bijscholing volgt en tevens deze bijscholing naar behoren te 

faciliteren; 

d. gebruik te maken van de mogelijkheid voor een mentoraat voor beginnende predikanten, zoals dit 

nu door het SKW georganiseerd en begeleid wordt. 

 

Gronden: 

1. goed georganiseerd beroepingswerk bevordert de beoogde mobiliteit van predikanten. De notitie 

‘Dienst en Recht en het plaatselijk beroepingswerk’, zoals die tot nu toe is vermeld op de website-

pagina van het deputaatschap D&R, gaf hieraan tot nu toe richting. Door de ondersteuning van het 

beroepingswerk over te dragen aan het SKW ligt het initiatief voor het proces weer bij de 

kerkenraden; 

2. het bevorderen van mobiliteit van predikanten is een verantwoordelijkheid van kerken en 

predikanten gezamenlijk. Het SKW kan hierin ondersteunend en stimulerend werken; 

3. met de thans in ontwikkeling zijnde introductie en de nadere uitwerking door de PV/cgmv van een 

puntensysteem wordt niet alleen door de eigen beroepsgroep het belang van jaarlijkse bijscholing 

onderstreept, maar tevens gaat er van de beroepsgroep-zelf een stimulans uit naar de predikanten 

om jaarlijks ook werkelijk deel te nemen aan die bijscholing; 

4. met de overdracht van de organisatie aan het SKW staat het mentoraat dicht bij de kerken. 

 

Besluit 5: 

inzake de financiële regeling in geval van losmaking 

a. in te stemmen met de afspraak van deputaten D&R met het SKW om samen met de 

Predikantenvereniging/cgmv de financiële regeling van de GS Zuidhorn 2002 inzake “Art 14 KO 

Losmaking” (Acta, art. 29, besluit 6) in overeenstemming te brengen met vergelijkbare 

maatschappelijke regelingen;  

b. aan deputaten probleembehandeling (zie hierna) op te dragen om, totdat de nieuwe regeling geldt, 

toe te zien op redelijke maatwerkregelingen in de overgangssituatie. 

 

Grond: 

de regeling Zuidhorn 2002 was gebaseerd op in 2002 bestaande regelingen die inmiddels drastisch zijn 

gewijzigd. Een billijke, eigentijdse regeling is gewenst. 

 

Besluit 6: 

inzake hulpverlening en probleembehandeling 

a. ermee in te stemmen dat hulpverlening in faciliterende zin een taak is van het SKW en derhalve niet 

tot de taak behoort van een deputaatschap; 

b. een ‘deputaatschap probleembehandeling’ te benoemen, bestaande uit vier personen met als taak 

leiding geven aan en voorzien in de coördinatie van probleem/conflictbehandeling in de relatie 

predikant – kerkenraad/gemeente. 

 

Gronden: 

1. in het SKW kozen de kerken gemeenschappelijk voor een instelling die faciliterend voor de kerken 

werkt; 

2. probleembehandeling vraagt een door het kerkverband geregelde aanpak, met ook de 

bevoegdheden die daaraan verbonden zijn; 

3. classicale visitatoren hebben vaak onvoldoende afstand tot, en onvoldoende ervaring met 

gecompliceerde probleemsituaties. Landelijke deputaten daarentegen zijn specialisten en staan op 

grotere afstand van problemen/conflicten; zij kunnen derhalve gerichter opereren; 

4. in één landelijk deputaatschap wordt nuttige ervaring opgebouwd en eenheid in aanpak wordt 

bevorderd. 

 

Besluit 7: 

de volgende instructie vast te stellen voor deputaten probleembehandeling: 



 

profiel 

De deputaten dienen te beschikken over persoonlijke kwaliteiten als: 

 goed analytisch vermogen; 

 onafhankelijke opstelling; 

 inzicht in bestuurlijke verhoudingen; 

 sociale vaardigheid; 

 kunnen werken in teamverband; 

 in staat zijn situaties snel te doorzien; 

 en tevens over specifieke vaardigheden als:  

 pastorale vaardigheid met kennis van de leef- en werkwereld van een predikant en het werkterrein 

van een kerkenraad; 

 ervaring met mediation; 

 algemeen juridisch en kerkrechtelijk inzicht; 

 affiniteit met procesbewaking, organisatie, coördinatie, administratie. 

 

opdracht 

Het deputaatschap geeft advies en bemiddelt zo nodig bij conflicten tussen de predikant en zijn 

kerkenraad en/of gemeente. Het richt zijn kennis en kunde op het oplossen van spanningsrelaties tussen 

predikant en kerkenraad/gemeente. Deputaten schakelen, indien zij dit in de gegeven situatie nodig 

achten, externe specialisten/deskundigen in. 

 

aanvraag inzet deputaatschap 

Aanvragen van kerkenraad en/of predikant komen rechtstreeks bij het deputaatschap binnen. 

Het deputaatschap zorgt dat het adres van het deputaatschap bij de kerken bekend is. 

 

deputaatschap en SKW 

Het deputaatschap onderhoudt contact met het SKW om desgewenst gebruik te (laten) 

maken van de faciliteiten en diensten die het SKW kan bieden op het gebied van mobiliteit, 

detachering(contracten), arbeids(on)geschiktheid e.d. 

 

kosten inzet deputaatschap 

In overleg met deputaten F&B zullen de financiële regelingen worden vastgesteld. 

 

kosten inschakeling externe deskundigen 

Deputaten schakelen, wanneer ze dat nodig achten, externe deskundigen in om de door een 

predikant en/of kerkenraad gevraagde hulp te verlenen. 

Voor gemeenten met meer dan 300 leden komen de kosten voor deze hulp voor rekening van de 

betrokken kerk. 

Voor gemeenten met maximaal 300 leden kunnen deputaten zo nodig een deel van de kosten voor 

rekening van het deputaatschap nemen. De omvang van dit deel zal dan in overleg met betreffende 

kerkenraad en na bestudering van de betreffende kerkelijke financiën door deputaten worden vastgesteld. 

 

informatie over kostenaspect 

Bij een eerste contact wordt de betreffende kerkenraad geïnformeerd over boven geschetst kostenaspect. 

De penningmeester van het deputaatschap dient een declaratie van kosten in bij de betreffende 

kerkenraad. 

 

Besluit 8: 

n.a.v. deze nieuwe instructie de kerken op te roepen te bewerkstelligen dat tijdens het 

behandelingsproces van een zaak door deputaten probleembehandeling visitatoren, classes en kerkelijke 

adviseurs zich ten aanzien van de in behandeling zijnde zaak zeer terughoudend opstellen om lopende 

processen niet te verstoren. Indien de deputaten tot het oordeel komen dat losmaking de gewenste 



aanpak is om een conflict te beëindigen, leggen zij dit oordeel gemotiveerd neer bij de visitatoren ter 

toetsing en vervolgens bij de desbetreffende classis. Hiervoor is uiteraard de instemming van de 

desbetreffende kerkenraad nodig en zo mogelijk ook de instemming van de desbetreffende 

predikant. 

 

Besluit 9: 

deputaten probleembehandeling een budget toe te kennen van € 4000,-- per jaar. 

 

Besluit 10: 

geen nieuwe deputaten dienst &recht te benoemen. 

 

Gronden: 

specifieke taken van het deputaatschap zijn overgedragen aan bestaande instanties binnen de kerken. 

Deputaten adviseren de nog niet ondergebrachte taken te leggen bij daartoe voorgedragen instanties.   

 


