Rapportage van de deputaten Evangelie & Moslims (E&M) over het jaar 2009
1. Opdrachten van de GS Zwolle — Zuid 2008

De deputaten hebben gewerkt overeenkomstig de opdracht die hun is gegeven door de GS
Zwolle — Zuid 2008. De primi deputaten behoefden in deze periode niet door hun secundi te
worden vervangen.

De kerken hebben via collecten voldoende geld bijeengebracht om aan de verplichtingen jegens
E&M te voldoen.

Bewust is gewerkt aan vergroting van de naamsbekendheid van E&M binnen de kerken d.m.v.
publicaties in kerkelijke bladen.

De uitvoering van beide hierboven genoemde punten vond plaats in goede samenwerking met
deputaten OOG en het Centrum voor Evangelisatie (nu: Centrum Dienstverlening Gereformeerde
Kerken).

2. Verslag van de werkzaamheden

Personele zaken

Na een periode van 10 jaar heeft de heer G.N. Simons afscheid genomen als penningmeester. In
zijn plaats beheert nu de heer J.K. Boersema (lid GKv) de financién.

Adjunct — directeur Herman Takken is per 1 september voor 20% medewerker aan de ICF
Amersfoort. Takken wordt uitgeleend door E&M overeenkomstig het beleidsplan 2009 — 2012
waarin wordt gesproken over ‘bij de start van plaatselijk missionair werk een tijdje meelopen’ van
medewerkers van E&M.

Jongerenwerker Willem van der Deijl is per 01-09-09 begonnen aan een pre — master aan de
TUK (GKv) met het oog op de opleiding Master Missionaire Gemeente. Tjerk de Vries (lid GKv en
voorheen werkzaam bij ND en DVN) is bereid gevonden E&M te helpen bij de fondswerving.

Toerusting

In de maand april van dit jaar zijn opnieuw negen regioavonden gehouden binnen het verband
van de GKv. Hieraan verleenden medewerkers van E&M hun medewerking. De belangstelling
was veel geringer dan in 2006, toen in de maand februari ook negen regioavonden gehouden
werden.

Naar de mening van deputaten E&M ligt dit niet alleen aan het tijdstip (voorjaar i.p.v. winter),
maar heeft het ook te maken met de landelijke teruglopende belangstelling voor bovenplaatselijke
en regionale activiteiten.

Ondersteuning & begeleiding

Nadat E&M nauw was betrokken bij de opstart van missionair werk onder de moslims in Utrecht,
staat E&M nu de kerken in Amersfoort met raad en daad bij voor de opstart van een missionair
project in deze stad.

Pastoraat en geloofsopbouw MBB’s

Ook dit jaar is veel aandacht gegeven aan de geestelijke strijd waarmee MBB’s (christenen met
een moslim-achtergrond, de zgn. ‘Muslim Background Believers’) te maken hebben. Zonder
goede begeleiding en opvang is de kans op terugval zeer groot. De medewerksters Harriét
Cornelius en Yiksel Hertlein hebben veel ervaring op dit gebied en geven de nodige
ondersteuning aan de vrouwen die tot geloof zijn gekomen in Jezus Christus.

Publicaties en media

In de kerkelijke bladen worden regelmatig artikelen gepubliceerd door de medewerkers van E&M.
Ook krijgen zij meer dan voorheen de gelegenheid hun zegje te doen in de landelijke pers. Dit is
tegelijk niet zonder risico. Het kan vervelende reacties oproepen onder radicale landgenoten.



Beleidsplan
Het bestuur van E&M heeft een beleidsplan voor de jaren 2009 — 2012 opgesteld. Dit beleidsplan
is op aanvraag beschikbaar. De deputaten E&M kunnen zich geheel vinden in dit beleidsplan.

Financiéle verplichtingen

Ook voor de periode 2009-2011 heeft de synode besloten dat de financiéle verplichtingen van de
GKv aan E&M door middel van een jaarlijkse collecte door de plaatselijke kerken moet worden
opgebracht. Deze manier heeft steeds meer een vaste plaats in de kerken gekregen. In de
periode 2003-2005 voldeden gemiddeld 135 van de 270 kerken aan hun jaarlijkse verplichting.
Over 2006-2008 waren dat gemiddeld 200 kerken (2008: 233), terwijl in 2009 267 van de 279
kerken financieel hebben bijgedragen aan E&M. De toegezegde jaarlijkse

€ 42.500 is in maandelijkse termijnen aan E&M overgemaakt door de penningmeester van het
deputaatschap OOG, terwijl het resterend bedrag van ruim € 9.000 dat op rekening van DTEG
ontvangen is conform synodebesluit wordt gereserveerd om eventuele schommelingen in 2010
en 2011 op te vangen.



