Voortgangsrapport 2009 deputaten ondersteuning ontwikkeling gemeenten (OOG)

Deputaten

In het deputaatschap benoemde de Synode van Zwolle-Zuid 2008: mevrouw J. de Goeij-van Dooren
en de heren J.P. Crielaard, J.F. Walinga en ds. K. van den Geest. Het deputaatschap was daarmee
nog niet op volle sterkte; eind 2009 vonden we de heer J.M. van der Eijk bereid om toe te treden. Hij
neemt de functie van voorzitter op zich.

Deputaten hebben een brede opdracht. Kort samengevat gaat het om:

« ondersteuning van bestaande en nieuw te stichten kerken; aanspreekpunt zijn voor de kerken
op het brede terrein van kerk-zijn; advies- en informatiefunctie vervullen;

e training, toerusting van en advisering aan kerken, kerkenraden en gemeenteleden;

» bijzondere aandacht dient te bestaan voor mensen met een beperking (de oude Depin
opdracht);

» bijzondere aandacht voor specifieke gemeentestichtingsprojecten, waarvoor landelijk
middelen beschikbaar zijn gesteld (de oude ASE opdracht); methoden van gemeentestichting
verder ontwikkelen en daarover aan de komende synode rapporteren.

We hebben van de synode de nadrukkelijke opdracht om waar mogelijk samenwerking te zoeken met
andere partners. Concreet geldt dat al voor de samenwerking tussen OOG, de TU Kampen en de GH
Zwolle. Hiervoor is een Regiegroep in het leven geroepen, om de afstemming vorm te geven.

Ook besloot de synode dat verdergaande samenwerking tussen OOG en GDD gewenst is.

We hebben veel aandacht besteed aan de vraag hoe de nieuwe geintegreerde opdracht van de
synode goed kan worden uitgevoerd. Veel tijd en energie is ook gaan zitten in het vinden van een
nieuwe voorzitter en een directeur voor het Centrum. In de periode dat er nog geen nieuwe directeur
was hebben verschillende deputaten zich actiever met de gang van zaken op het Centrum bemoeid.

Organisatie

De uitvoering van de opdracht ligt bij de bureauorganisatie: DTEG en Steunpunt Gemeenteopbouw.
Hoewel formeel per 1 januari 2009 samengevoegd, zijn beide het jaar nog als aparte organisaties
begonnen, mede in afwachting van de komst van een nieuwe directeur, die aan de fusie invulling zou
moeten geven. Uiteindelijk kon met ingang van 1 oktober 2009 de heer H. Th. Cramer in die functie
worden benoemd. Hij is de opvolger van de heer P. Wierenga als directeur van DTEG en de heer

A. J. Kruizinga, die tijdelijk de leiding over SGO had waargenomen.

Eind 2008 kwam bij SGO een formatieplaats vrij als gevolg van het vertrek van een van de adviseurs.
In deze vacature zijn twee nieuwe parttime medewerkers benoemd; een met als aandachtsveld de
predikanten en kerkenraden en per april 2009 begon een medewerker speciaal voor jeugd- en
jongerenwerk.

Rond de zomervakantie van 2009 hebben de beide organisaties een gezamenlijke huisvesting in het
Gbouw betrokken en in het laatste kwartaal is een concreet begin gemaakt met de verdere integratie
en herinrichting van de nieuwe organisatie.

De gefuseerde organisatie gaat vanaf 2010 verder onder de naam ‘Centrum Dienstverlening
Gereformeerde Kerken’.

Vlak na de zomer van 2009 werd een van de medewerkers van het secretariaat langdurig ziek. Hierin
kon worden voorzien met behulp van tijdelijke krachten. Eind 2009 viel een van de consulenten
langdurig uit als gevolg van een ernstige knieblessure. Hiervoor is geen vervanging gezocht. Het
ziekteverzuim is overigens beperkt. Wel is de hoge werkdruk merkbaar, die mede het gevolg is van
het vertraagd op gang komen van de integratie.



Resultaten

Het werk heeft goede voortgang gehad, ondanks de energie die in de fusie is gaan zitten. Wel zijn er
minder betaalde trainings- en adviestrajecten gerealiseerd dan in 2008. Dat komt onder andere door
de vacatures en omdat de heer Kruizinga de directiefunctie bij SGO heeft waargenomen en dus
minder beschikbaar was voor uitvoerend werk.

Er is onverminderd vraag naar de diensten en adviezen van het Centrum. Wel zien we een
teruglopende belangstelling voor regionale activiteiten die we zelf programmeren en aanbieden.
Kerken en regio’s opteren meer en meer voor maatwerk. Er is een groeiende vraag naar
gemeenteavonden, met name over jongeren in de kerk en missionair gemeente zijn. Ook groeit de
vraag naar langduriger trajecten van 3 tot 8 dagdelen met kerkenraden en/of commissies.

Uit het pakket trainingen en cursussen noemen we de cursus Graag in Gesprek (over het
geloofsgesprek met mensen van buiten de kerk), een eerste succesvolle cursus voor preeklezers, de
zeer succesvolle cursussen Theologie voor gemeenteleden en de cursus van spreker naar
voorganger. De laatste wordt aangeboden in samenwerking met de NGP (de Nederlands
Gereformeerde Predikantenopleiding). De training voor kringleiders is vernieuwd en de vernieuwing en
actualisering van een groot aantal andere cursussen is gaande.

Het blad Zout kon op alle kerkadressen gratis bezorgd worden. Brochures die verschenen waren
onder andere Strooizout, met als doelgroep 16+, en Solve the Mystery. De laatste bevat bijbelstudies
over Marcus en is de start van een langduriger samenwerking met IFES, gericht op christelijke
studenten.

De website GemeenteVandaag.nl is eind 2009 gratis toegankelijk gemaakt. Op deze site is een groot
aantal artikelen beschikbaar over allerlei onderwerpen rondom gemeente zijn. De site wordt in 2010
als relevante en actuele bron van informatie verder aangepast en uitgebreid.

De Regiegroep (OOG, TUK en GH) is van start gegaan. Begin november is een werkconferentie
gehouden, waaraan een brede vertegenwoordiging van alle drie de organisaties deelnam. Op dit
moment wordt een concreet programma voorbereid van activiteiten die we gezamenlijk willen
ondernemen.

OOG neemt in de Regiegroep deel, mede namens de andere dienstverlenende deputaatschappen.
Opdracht van de Synode is om hiervoor een klankbordgroep in het leven te roepen. Dat is in 2009 nog
niet gebeurd, maar in het voorjaar van 2010 zullen we dit oppakken.

Deputaten GDD hebben aangegeven dat zij de wens van de synode om de verdergaande
samenwerking vorm te geven, willen honoreren. Die samenwerking kreeg in de praktijk al vorm door
regelmatig overleg tussen de diaconaal consulent en de medewerkers van het Centrum.

Voor de begeleiding van de verschillende gemeentestichtingsprojecten werd een werkgroep
Gemeentestichting (voorheen ASE) ingericht. Vermeldenswaard is de verzelfstandiging van de kerk te
Gent, in november 2009.

Er is in 2009 begonnen aan een inventarisatie van de activiteiten op het terrein van de voormalige
deputaten DEPIN, over de plaats van mensen met een beperking in de gemeente. Eind 2009 lag er
een concept programma, dat we begin 2010 met partnerorganisaties zullen bespreken. Dan zullen we
ook voor dit beleidsterrein een adviserende werkgroep inrichten.

Er is in 2008/2009 veel werk gemaakt van de uitbreiding van het aantal freelance medewerkers, die
we inzetten voor het geven van trainingen, cursussen, individuele begeleiding van predikanten en
kerkenraden en werkt een aantal freelancers mee aan het schrijven van cursussen, publicaties en
artikelen. In 2009 zijn er ruim 1200 freelance uren door meer dan 30 freelance medewerkers ingezet.
Wij zijn blij dat we op deze manier de kring van nauw betrokken medewerkers om de kleine
organisatie die we zijn, kunnen vergroten.



We zijn mede opdrachtgever (en financier) van de functie van dr. S. Paas aan de TU Kampen, die
verantwoordelijk is voor de missionaire masteropleiding.

Met betrekking tot de ondersteunende taken vermelden we dat het Centrum in 2009 opnieuw een
aantal uitvoerende financieel-administratieve taken van F&B heeft overgenomen. Eerder was dat al de
salarisadministratie voor alle betaalde krachten, die door de verschillende deputaatschappen worden
ingezet. Dit jaar ging het om de inning en administratie van de quota. Het overleg over de overname
van nog meer uitvoerende taken is gaande.

Vooruitblik 2010

De herinrichting van het Centrum Dienstverlening staat centraal, evenals de samenwerking met
andere deputaatschappen en organisaties. Tegelijk worden de resultaten van de productvernieuwing
merkbaar. De informatiefunctie naar de kerken zal opnieuw worden ingericht. Dat zal onder andere
merkbaar zijn aan de vernieuwing van de verschillende media: de websites, de nieuwsbrieven, de
bladen Zout en Dienst en de website GemeenteVandaag.nl.

Inhoudelijk speerpunt leggen we bij jeugd- en jongerenwerk. Van groot belang voor de kerken en het
sluit aan op de concrete en groeiende vraag.

Het werk richten we verder zo in, dat we maximaal aansluiten bij de behoefte van de klant. Dat
betekent aan de ene kant meer maatwerk, met als risico dat de kosten stijgen. Maar we verwachten
ook een hoger rendement van ons werk, meer effect in de kerken en per saldo dus een beter
resultaat.

Kerken zullen we actief benaderen met informatie over de producten en diensten van het Centrum
Dienstverlening. De verschillende samenwerkingen werken we uit en we zullen daarover tot
besluitvorming komen. Voor zover de komende Synode zich daar nog over uit moet spreken, zullen de
besluiten een voorlopig karakter hebben.

We zullen opnieuw de rol en de positie van de freelancers aandacht geven, om de inzet van deze
medewerkers verder te versterken.

In de loop van 2010 moet ook de rapportage aan de Synode van Harderwijk 2011 worden voorbereid.



