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Bedluit 3:

in aangluiting aan wat de GS Amersfoort-C 2005
besloot (Acta, art. 36) met betrekking tot de
kerkelijk werker:

1. op dit moment geen generale regeling rond de
toelating van kerkelijk werkers, inclusief een
kerkelijk registratiesysteem, binnen de kerken vast
testellen;

2. tenminste twee deputaten, van wie een met
onderwijskundige en een met theol ogische
deskundigheid, aan te wijzen binnen het
deputaatschap steunpunt gemeenteopbouw met de
volgende specifieke instructie;

a. zich door de Gereformeerde Hogeschool
Zwolle (GHZ) en de Christelijke Hogeschool
Ede (CHE) te laten informeren over het
curriculum van de opleiding, de aantallen
studenten uit onze kerken en de gemeenten
waarin zij inmiddels werken;

Artikel ##. Kerkelijk werkers

b. zich te verdiepen in de ontwikkelingen op
het gebied van kerkelijk werk in de kerken, met
gebruikmaking van de informatie van de GHZ
en de CHE, de Theologische Universiteit
Kampen en het Landelijk Platform Kerkelijk
Werkers (LPKW) en zich hierover een
zelfstandig oordeel te vormen;

c. de kerken desgevraagd te informeren over
de verschillende opleidingen voor kerkelijk
werker, met name aan de GHZ en de CHE, met
betrekking tot het curriculum en zijn inhoud en
de geestelijke vorming die in de opleidingen
meekomt;

d. de kerken te informeren over relevante
ontwikkelingen zoals genoemd onder b, waarbij
ook andere kanalen dan de rapportage aan de
synode gebruikt kunnen worden.

Gronden:

inzake regelingen rond toelating kerkelijk
werkers:

1. uit de door deputaten ingewonnen informatie
blijkt dat de kerken niet om een dergelijke generale
regeling vragen en ook is niet gebleken dat de
regeling, zoals door de GS Amersfoort-C 2005
vastgesteld, op dit moment niet voldoet;

2. een kerkelijk registratiesysteem vraagt
onevenredig veel menskracht in verhouding tot de
baten op dit moment;

3. omdat de ontwikkelingen op dit gebied nog
onduidelijk zijn, is het niet verstandig in deze
zaken vergaande bedluiten te nemen en zich op de
invoering van een registratiesysteem vast te leggen.
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Article ##: Church Labourers

Decision 3:
With respect to what GS Amersfoort-Centrum
2005 decided (Acts, art. 36) on church labourers:

1. at this moment not to adopt a general set of
regulations for the churches with regards to the
admission of church labourers, including a system
church registration;

2. to designate at least two deputies of deputies
Support Congregational Development, one with
expertise in education, the other with expertisein
theology, and give them the following specific
instruction:

a. to have themselves informed by the
Gerefor meerde Hogeschool Zwolle (GHZ) and
the Christelijke Hogeschool Ede (CHE)
regarding the training programme, the number
of studentsthey have from our churches and
the congregations in which they have begun to
labour;

b. to study the developments relating to
church labour (ministry) in the churches, using
the information of the GHZ and CHE, the
Theological University Kampen and the
National Platform Church Labourers (LPKW),
and to form an independent judgement;

¢. upon being asked to inform the churches
of the various training programmes, especially
those of the GHZ and the CHE, asregards
curricula and their contents and the spiritual
training that is part of these programmes;

d. to inform the churches about the relevant
developments as listed under b., to which end
other means may also be used in addition to
reporting to the synod.

Grounds:

Regarding regulations with respect to the
admission of church labourers:

1. the information gathered by deputies has
made clear that the churches have not asked for
such ageneral set of regulations, nor hasiit
become clear that the regulations, as adopted by
GS Amersfoort-Centrum 2005, are inadequate;

2. a this moment the manpower required to set
up achurch registration system is out of balance
with the profit there would be from such a system;

3. sinceit is not clear yet what the developments
inthisareaare, it isnot prudent to take far-
reaching decisionsin these matters and to pin
onesdlf to the introduction of a system of
registration.
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inzake contact met de opleidingen:

1. kerken en opleidingen zijn beide gediend met
zelfstandige deskundigheid bij deputaten op het
gebied van kerkelijk werkers, onafhankelijk van de
specifieke deskundigheid van de opleidingen;

2. omdat de ontwikkelingen nog onduidelijk zijn,
is het niet verstandig op dit punt vergaande
besluiten te nemen en zich voor de toekomst a te
zeer vast te leggen;

3. de uitvoering van de opdrachten kan worden
toevertrouwd aan enkele ter zake deskundige
deputaten in de kring van het deputaatschap op het
gebied van gemeenteopbouw.
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Regarding contact with the institutions:

1. churches and institutions will both be helped
by the independent expertise of deputies when it
comes to church labourers, independent of the
specific expertise found with the institutions;

2. since it isnot clear yet what the devel opments
arein thisarea, it is not prudent to take far-
reaching decisionsin these matters and to pin
oneself too much for the future;

3. executing these mandates can be entrusted to
deputies with specific expertise in these matters
who are active within the circle of deputiesfor
congregational development.



