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1 Miissie

Stichting E&M is opgericht in 1978. Momenteel participeren in de stichting: de
Gereformeerde Zendingsbond (GZB), de 1ZB (vereniging voor zending in Nederland), de
Christelijke Gereformeerde Kerken, de Nederlands Gereformeerde Kerken en de
Gereformeerde Kerken (vrijgemaakt).

De grondslag van de stichting is ‘de bijbel als het Woord van God, zoals dat beleden wordt in
de reformatorische belijdenisgeschriften’.

De kerntaak van E&M is en blijft het toerusten van de kerkelijke gemeenten voor de
ontmoeting van moslims met het evangelie.

2 Verslag van de werkzaamheden
“Bouwen aan respect met passie voor waarheid.”

Dat is het uitgangspunt van E&M in de toerusting van de gemeenten voor de ontmoeting met
moslims.

De stichting E&M heeft tijdens de woelige jaren 2008 - 2011 haar werk onverminderd
kunnen voortzetten.

Meer dan voorheen hebben de medewerkers van E&M de media gezocht om hun visie te
geven op de manier waarop wij dienen om te gaan met de moslims in Nederland. Een
onderwerp dat onverminderd actueel is gebleven, niet in het minst door de opkomst van de
PVV van Geert Wilders.

Wel hebben de medewerkers er steeds voor gewaakt zich te nadrukkelijk te mengen in de
politieke discussie en daardoor partij in geding te worden.

Personele zaken

Vanaf mei 2005 maakt ds. L.W. de Graaff deel uit van het Dagelijks Bestuur van de Stichting
Evangelie & Moslims (E&M) als vice - voorzitter. Het Dagelijks Bestuur bereidt het beleid
voor en houdt zich ook bezig met de personeelszaken op het kantoor in Amersfoort.

De stichting heeft in totaal 7 medewerkers in dienst van wie de meesten een deeltijdbaan
hebben. Drs. C.W. Rentier is aangesteld tot directeur terwijl de heer H.]. Takken de functie
van adjunct - directeur vervult. Twee van de medewerkers zijn christen met een
islamachtergrond (Muslim Background Believers).

De medewerkers zetten zich in voor de toerusting van de gemeenten door middel van
publiciteit en voorlichting, begeleiding van moslimwerkers en het pastoraat onder
christenen met een moslimachtergrond (MBB’s).

Elk van de medewerkers heeft hierbij een eigen specialisme mede naar gelang van de talen
die worden beheerst: Turks of Arabisch. Verder is er speciaal aandacht voor vrouwen en
jongeren.

Door middel van kwartaalrapporten leggen de medewerkers verantwoording af van hun
werkzaamheden. Deze rapporten geven ook een indruk van de contacten die er zijn geweest
tussen de werkers en de Gereformeerde Kerken.

Toerusting

Het infobulletin van E&M verscheen viermaal per jaar. De kerkenraden van de GK hebben
alle nummers ontvangen. Ook een toenemend aantal particuliere adressen ontvangen
momenteel het bulletin.

Daarnaast is er de website www.evangelie-moslims.nl met een overzicht van alle materialen
die door E&M kunnen worden geleverd.

Belangrijk is de verschijning van twee catechisatieboekjes over de islam in de Reflectorserie
(12 - 15 jaar en 16+) en studiemateriaal zoals: Kinderwerk en moslimkinderen, Gemeente-zijn
temidden van moslims en [Jij] en {islam} (bestemd voor jeugdwerk en catechese).


http://www.evangelie-moslims.nl/

Verder is E&M bereid om kosteloos informatie-avonden te verzorgen voor plaatselijke
gemeenten, al dan niet in regionaal verband. Ook kunnen bij E&M toerustingscursussen
worden aangevraagd. Daarbij wordt per deelnemer een eigen bijdrage gevraagd.

Jaarlijks organiseert E&M de zogeheten ‘zomerschool’, een vijfdaagse intensieve werkweek
voor bezinning, studie en ontmoeting. Ook worden eendaagse conferenties gehouden die
voor iedereen toegankelijk zijn.

Aparte vermelding verdient de ondersteuning van het pastoraat aan christenen met een
moslimachtergrond (MBB’s). Deze christenen zitten doorgaans met veel vragen over het
leven als christen. Waar taal - en cultuurbarriéres hun integratie in en communicatie met de
gemeente bemoeilijken, biedt E&M de gemeenten haar diensten aan. De medewerkers
bezoeken deze nieuwe christenen aan huis of ontvangen hen op het kantoor.

Naast persoonlijke begeleiding bieden de medewerkers hen ook de mogelijkheid aan om
naar christelijke samenkomsten te komen waar in het Turks of het Arabisch wordt
gesproken en/of gepreekt. Hiervoor organiseert E&M samenkomsten en conferenties voor
verschillende doelgroepen.

3 Evaluatie van de werkzaamheden

Ook in de periode 2008 - 2011 heeft de stichting Evangelie & Moslims zich gehouden aan
haar hoofddoelstelling om de plaatselijke gemeenten toe te rusten voor hun getuigenis en
dienst onder de moslims.

Het bestuur heeft erop toegezien dat het werk plaatsvond in overeenstemming met de
gereformeerde grondslag zoals bepaald in art. 5 van de statuten. De medewerkers dienen bij
hun aanstelling schriftelijk hun instemming met deze grondslag te betuigen.

De deputaten Leeftink en De Graaff zijn steeds alert geweest op de beantwoording van de
vraag of de Gereformeerde Kerken baat hebben bij de participatie in de stichting E&M.
Genoemde deputaten menen deze vraag positief te mogen beantwoorden. E&M is nauw
betrokken bij de verschillende missionaire activiteiten onder moslims die vanuit onze
kerken plaatsvinden, zoals al langer in Rotterdam en Den Haag, en sinds kort in Utrecht en
Amersfoort. De begeleiding en advisering door E&M vindt kosteloos plaats.

Uit de werkverslagen blijkt dat de medewerkers informatieavonden en cursussen verzorgen
binnen onze kerken. Een enkele keer worden ze uitgenodigd in een groep catechisanten of
volwassen kerkleden met belangstelling voor de islam.

Meer dan voorheen krijgen de medewerkers de gelegenheid een artikel te schrijven in een
van de kerkelijke bladen.

Verder zijn er de telefonische contacten met het bureau in Amersfoort en nemen kerkleden
door E&M geproduceerd materiaal af. Overigens moet hierbij worden aangetekend dat de
medewerkers in telefonisch en e-mailcontact niet altijd de kerkelijke achtergrond kennen
van degene die contact opneemt met een vraag om hulp of advies.

Tenslotte is opnieuw een theologisch student uit Kampen in zijn stage begeleid door E&M.

4 Plannen voor de toekomst

Zoals gezegd heeft het werk van E&M niet aan actualiteit ingeboet. Heel bewust heeft E&M
aan het beleidsplan 2009 - 2012 opnieuw als motto meegegeven: Bouwen aan respect met
passie voor waarheid.

Intussen zijn er wel verschuivingen waar te nemen. Er groeit een generatie van moslims en
moslima’s op die hun geloof heel goed weten te verwoorden in de Nederlandse taal. Vandaar
dat E&M zich in toenemende mate op deze generatie zal richten in haar publicaties.



Met het oog hierop werd ook de website van E&M vernieuwd en aantrekkelijker gemaakt
voor de moslimse naasten.

De integratie van nieuwe gelovigen met een moslimachtergrond zal de aandacht van E&M
blijven houden. De meeste nieuwe gelovigen ervaren hun integratie in de christelijke
gemeente als een moeizaam proces.

E&M weet zich geroepen om nieuwe gelovigen uit de islam en de bestaande christelijke
gemeenten met raad en daad ter zijde te staan in hun roeping om met elkaar te delen en te
leven uit de rijkdom van het evangelie van Jezus Christus. Daarbij realiseert E&M zich dat er
behoefte is aan aanvullende vormen van christelijke samenkomsten en
vormingsprogramma’s.

5 Overleg met 00G

Overeenkomstig het besluit van de GS Zwolle-Zuid 2008 heeft het deputaatschap DTEG de

collectes voor E&M georganiseerd. Zoals uit de financiéle paragraaf blijkt, is het benodigde
geldbedrag elk jaar ruimschoots door de kerken geofferd. Daarover spreken de deputaten

E&M hun blijdschap en dankbaarheid uit.

Het deputaatschap DTEG is inmiddels opgegaan in het de deputaatschap Ondersteuning
Ontwikkeling Gemeenten (O0G). Vandaar dat de deputaten E&M op 11 mei 2010 overleg
hebben gevoerd met een delegatie van 0OG.

In dit overleg is een aantal afspraken gemaakt.

In de eerste plaats is besloten de komende generale synode voor te stellen de bijdrage voor
E&M ook de komende jaren door middel van collectes bijeen te brengen. Wanneer er door de
kerken meer geld wordt opgebracht dan nodig is, zal dit, net als in voorgaande jaren, ten
goede komen aan E&M. Het zou wenselijk zijn wanneer E&M deze extra financiéle middelen
in goed overleg met deputaten E&M en deputaten OOG besteedt aan een project binnen onze
kerken.

Verder is afgesproken dat er jaarlijks overleg zal plaatsvinden tussen het deputaatschap
E&M en het deputaatschap OOG aan de hand van de jaarrapporten van E&M.

In dit overleg zal vooral worden gekeken naar de effectiviteit van het werk van E&M voor
onze kerken.

Tenslotte is afgesproken dat deputaten E&M ruimte krijgt op de nieuwe website van het
Centrum Dienstverlening.

6 Samenstelling deputaatschap

Door de Generale Synode Zwolle - Zuid 2008 zijn ds. L.W. de Graaff en ds. L.E. Leeftink
opnieuw benoemd om namens de Gereformeerde Kerken zitting te nemen in het bestuur van
de stichting Evangelie & Moslims (E&M). Als hun secundi zijn benoemd drs. ].]. Burger -
Niemeijer, ds. K.F. Dwarshuis en ds. M. de Vries.

Ds. L.W. de Graaff is als deputaat E&M aftredend. Deputaten zullen aan de Generale Synode
Harderwijk 2011 een voordracht doen voor de benoeming van een opvolger.



Bijlagen
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Opdrachten van de GS Zwolle — Zuid 2008

De Generale Synode Zwolle - Zuid 2008 heeft de volgende besluiten genomen:

2

Besluit 1:

als Gereformeerde Kerken in Nederland te participeren in de stichting Evangelie &
Moslims (E&M) en daartoe twee belijdende leden van de Gereformeerde Kerken te
benoemen met hun secundi, die namens de kerken zitting hebben in het bestuur van
E&M;

deze afgevaardigden op te dragen hun werkzaamheden op dezelfde wijze als in het
verleden voort te zetten.

Besluit 2:

de bijdrage voor E&M voor de jaren 2009 - 2011 vast te stellen op € 42.500 per jaar
alsmede voor het jaar 2012, ongeacht het besluit van de generale synode van 2011;
de kerken via DTEG te verzoeken dit bedrag bijeen te brengen door middel van een
jaarlijkse collecte onder dezelfde condities als in de voorgaande jaren.

Gronden:

uit de rapportage blijkt dat de Stichting ‘Evangelie & Moslims’ vanuit haar doelstelling
gewerkt heeft aan het toerusten en ondersteunen van gemeenten en kerkleden bij hun
opdracht om in woord en daad het Evangelie onder moslims in Nederland bekend te
maken;

ook voor de komende drie jaren is het nog wenselijk om de naamsbekendheid van E&M
bij de kerken op peil te houden en te vergroten. Een jaarlijkse collecte kan daar goed toe
bijdragen.

Concept voorstel

De synode besluit:

Besluit 1:

als Gereformeerde Kerken in Nederland te participeren in de stichting Evangelie &
Moslims (E&M) en daartoe twee belijdende leden van de Gereformeerde Kerken te
benoemen met hun secundi, die namens de kerken zitting hebben in het bestuur van
E&M;

deze afgevaardigden op te dragen hun werkzaamheden op dezelfde wijze als in het
verleden voort te zetten.

Besluit 2:

de bijdrage voor E&M voor de jaren 2012 - 2014 vast te stellen op € 45.000 per jaar
alsmede voor het jaar 2015, ongeacht het besluit van de generale synode van 2014;

de kerken via deputaten OOG te verzoeken dit bedrag bijeen te brengen door middel van
een jaarlijkse collecte onder dezelfde condities als in voorgaande jaren;

E&M dringend te verzoeken, het meerdere bedrag dat na afloop van een synode-periode
ontvangen wordt, in goed overleg met deputaten E&M en deputaten OOG te besteden
aan een project binnen de Gereformeerde Kerken.



3 Rooster van aftreden

Ds. L. W. de Graaff 2011
Ds. L. E. Leeftink 2014
Secundi

Drs. ]. J. Burger — Niemeijer
Ds. K. F. Dwarshuis
Ds. M. de Vries



